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Implementing CBR pilot project in Rwanda /
Mise en oeuvre du project pilote RBC au Rwanda



Key Presentation/

Présentation clé/

CBR program differs from child
empowerment project (CEP) /

Le programme RBC differe du
projet d'autonomisation des
enfants (PAE)




At SPO level/ Au Niveau de ’OPS

Mindset Change of the SPO leading to integrate CBR as a
Cross-cutting approach within new organizational strategic
plans/

Changement de mentalité de I'OPS conduisant a intégrer
la RBC comme approche transversale dans les nouveaux
plans stratégiques organisationnels

CBR is helping the organization to strengthen advocacy, and
iInfluencing /

RBC aide I'organisation a renforcer son plaidoyer et son
influence




At PO level/ Au Niveau de 'OP

The initial implementation starts on a small scale, with plans
for future expansion/
La mise en ceuvre initiale commence a petite échelle,
avec des plans pour une expansion future.

There iIs more involvement of community actors and local
government officials in the holistic development of children/

Il y a une plus grande implication des acteurs
communautaires et des fonctionnaires du gouvernement
local dans le développement holistique des enfants.
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Local leaders/
Dirigeants
locaux

Public institutions/
Les institutions
publiques

For Other Stakeholders/Pour les autres parties prenantes

I§ervices/services>

et leurs familles

Community (neighbours)
/Communauté
(voisins)

Private institutions and
NGOs (Religions, local
businesses, clinic)/
Institutions privees et ONG
(Religions, entreprises
locales, clinique)

Children with disabilities and their
families/ Les enfants handicapes



Success/ Succes

Acceptance of the Child with Disability in their Family and

Society/ Acceptation de I'enfant handicapé dans sa
famille et dans la société/

Self-stigma of parents reduced/L'autostigmatisation des
parents est réduite

Support Groups and Training Programs/ Groupes de
soutien et programmes de formation

Good alignment of the CBR approach with Government
Programs/Bon alignement de I’'approche RBC avec les
programmes gouvernementaux




Possible Challenges/ Défis possibles

¥

Long distances from PO to implementation areas

/Les longues distances entre les OP et les zones de mise
en ceuvre du projet.

Lessons learned/ Lecons apprises

Vital Role of CBR Field Influence of Religious
Workers(Community Organizations/ Influence
volunteers)/Réle vital des des organisations

travailleurs de terrain RBC

(volontaires communautaires) religieuses
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